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Regeling dienstverlening aan huis 

Als de opvang door een gastouder in uw eigen woning plaatsvindt, valt de opvang zowel onder de 
Wet kinderopvang als de Regeling dienstverlening aan huis. 

Zolang de opvang niet meer dan drie dagen per week in het huis van de kinderen plaatsvindt, zijn 
de ouders niet verplicht om loonheffing en sociale premies in te houden op de vergoeding voor de 
gastouder. Er is dan sprake van een arbeidsovereenkomst “light”. 

Bij de regeling Dienstverlening aan Huis betaalt de ouder per uur minimaal het minimumuurloon 
aan de gastouder. Het uurloon wordt in dit geval niet per kind berekend, maar per gezin. 
Daarnaast worden onze bemiddelingskosten in rekening gebracht. Mocht de ouder en de 
gastouder af willen wijken van het minimumuurtarief, is dit uw eigen verantwoordelijkheid. 
Echter, adviseren wij u dringend de regeling dienstverlening aan huis te volgen. 

De ouders komen nog steeds in aanmerking voor kinderopvangtoeslag. 

Wettelijke regels bij dienstverlening aan huis 

o De opvang vindt doorgaans niet vaker dan drie dagen per week plaats. 
o De ouder betaalt ten minste het wettelijk minimumuurloon plus 8% vakantiegeld. 
o De gastouder krijgt op jaarbasis vier weken vakantie doorbetaald door de ouders. 
o Bij ziekte heeft de gastouder, na eventueel twee (2) wachtdagen, recht op maximaal zes 

(6) weken loondoorbetaling. 
o Bij ontslag van de gastouder door ouder heeft de go recht op 1/3 maandsalaris per heel 

dienstjaar, vanaf de eerste werkdag. 

Onze richtlijn is een tarief van minimaal het wettelijk minimumloon, ongeacht het aantal kinderen. 
Hiermee voldoet u aan de wettelijke regels. 
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