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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de aanwezige beroepskracht en met de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. De kwaliteitseisen die zijn onderzocht, staan achter in het rapport.
Dit rapport wordt gestuurd aan de houder van het kindercentrum en aan de gemeente waarin het
kindercentrum staat ingeschreven. De gemeente kan op grond van het advies van de
toezichthouder besluiten om te handhaven (naleving van de wet te eisen) of niet te handhaven.

Beschouwing
Algemene kenmerken

Juut & Co BSO Bredevoort maakt onderdeel uit van Kinderopvangorganisatie Juut & Co
Kinderopvang B.V. De organisatie exploiteert kinderdagverblijven en buitenschoolse opvangcentra
in verschillende gemeenten in de regio. Het kindercentrum Juut & Co BSO Bredevoort staat
geregistreerd met 23 kindplaatsen in de leeftijd 4 tot 12 jaar. De buitenschoolse opvang bestaat uit
€én basisgroep en maakt gebruik van de binnen- en buitenruimtes van de Speeltuinvereniging
Ossenkop in Bredevoort.

De groep biedt 52 weken opvang op maandag, dinsdag donderdag en vrijdag,

van 07.00 tot 08.30 uur en van 14.00 tot 18.30 uur.

Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie.

Hier volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

e 2022: Jaarlijks onderzoek. Tekortkomingen geconstateerd op het domein; Pedagogisch
klimaat, Personeel en groepen, Veiligheid en gezondheid en Accommodatie.

e 27-03-2023: Nader onderzoek. Tekortkomingen geconstateerd op het domein Accommodatie.
Kindplaatsen teruggebracht naar 21 kinderen;

e 6-9-2023: Incidenteel onderzoek. Wijziging kindplaatsen van 21 naar 24 kinderen,
aanpassingen groepsruimte;

e 14-11-2023: Jaarlijks onderzoek. Er is een tekortkoming geconstateerd op de volgende
domeinen: 'Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving, Pedagogisch klimaat en Personeel en
groepen'.
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e 08-04-2024: Jaarlijks onderzoek. Uit het jaarlijks onderzoek is gebleken dat de
tekortkomingen d.d. 14-11-2023 m.b.t. de te gebruiken ruimtes tijdens BSO-opvang zijn
opgepakt en daarnaast het pedagogisch beleidsplan is aangepast;

e 11-02-2025: Jaarlijks onderzoek. Er is een tekortkoming geconstateerd op de domeinen:
Pedagogisch klimaat en Accommodatie.

e 27-10-2025: Nader onderzoek. Er is een tekortkoming geconstateerd op het domein
Accommodatie.

Bevindingen

Op 15-05-2026 is kindercentrum Juut & Co BSO Bredevoort in opdracht van de gemeente Aalten
bezocht voor een jaarlijks onderzoek. Bij dit onderzoek is ook gekeken of de houder naar
aanleiding van nader onderzoek d.d. 27-10-2025 maatregelen heeft genomen om aan de
kwaliteitseisen bij het item Accommodatie te kunnen voldoen. De uitwerking hiervan staat bij het
desbetreffende domein en bij domein Veiligheid en gezondheid beschreven.

Er zijn tekortkomingen op het domeinen Pedagogisch kwaliteit en de Meldcode geconstateerd.
Hiervoor is een herstelaanbod aangeboden. Na het herstelaanbod is aan de voorwaarden voldaan

binnen de gestelde termijn.

Voor de tekortkomingen op het domein Veiligheid en gezondheid wordt geadviseerd om te
handhaven.

Nadere toelichting is te lezen in dit rapport.

Advies aan College van B&W
De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder voldoet niet aan alle kwaliteitseisen die bij dit onderzoek zijn gecontroleerd.

De houder draagt er onvoldoende zorg voor dat in de kinderopvang conform het pedagogisch
beleidsplan wordt gehandeld. Uit het gesprek met de aanwezige beroepskracht blijkt dat zij het
pedagogisch beleidsplan niet heeft gelezen waardoor ze onvoldoende op de hoogte is van de
inhoud.

Herstelaanbod

De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod gedaan. Daarbij is afgesproken dat de
locatieverantwoordelijke binnen de afgesproken termijn maatregen gaat nemen zodat de
beroepskracht kennisneemt van het pedagogisch beleidsplan en op de hoogte is van de inhoud.

De locatieverantwoordelijke heeft binnen de afgesproken tijd maatregelen genomen om de situatie
te verbeteren en heeft afspraken gemaakt met de beroepskracht. Daarna heeft de
locatieverantwoordelijke met de beroepskracht een gesprek gevoerd over de inhoud.

Resultaat herstelaanbod
De maatregelen die de houder heeft genomen, hebben ervoor gezorgd dat er nu voldaan wordt aan
de kwaliteitseis.

Uit bovenstaande constatering(en)/ bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Veldinstrument observatie pedagogische praktijk

e Pedagogisch beleidsplan (BSO, ontvangen 29-05-2026)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker;

e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Iedereen die werkt, woont of structureel aanwezig is op een locatie waar kinderen worden
opgevangen, moet in het bezit zijn van een VOG, ingeschreven in het personenregister
kinderopvang (PRK) en gekoppeld aan de houder. Een medewerker kan pas starten met werken als
deze is ingeschreven in het PRK en gekoppeld aan de houder.

Beroepskrachten

De aanwezige beroepskracht en stagiaire zijn middels een steekproef gecontroleerd in het
personenregister kinderopvang (PRK). Uit het PRK is gebleken dat ze staan ingeschreven met een
goedgekeurde VOG in het PRK. En gekoppeld zijn aan de houder.

Houder
De houder is als bestuurder ingeschreven en gekoppeld in het PRK. Daarbij is de verklaring
omtrent gedrag goedgekeurd.

Structureel aanwezige volwassenen

Met structurele aanwezigheid wordt bedoeld: minimaal eens per 3 maanden een half uur aanwezig
zijn. De locatieverantwoordelijke en pedagogisch coach zijn ingeschreven en gekoppeld aan de
houder.

Opleidingseisen

Beroepskrachten en pedagogisch beleidsmedewerkers moeten beschikken over een voor de
werkzaamheden passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

Beroepskrachten
De beroepskrachten hebben een passend diploma zoals genoemd in de cao Kinderopvang.
De diploma's van de beroepskrachten zijn op basis van een steekproef ingezien.

Pedagogisch beleidsmedewerker en coach
De pedagogisch beleidsmedewerker en coach hebben een opleiding gevolgd zoals genoemd in de
cao Kinderopvang.
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs

De houder dient voldoende beroepskrachten in te zetten voor het aantal kinderen dat wordt
opgevangen.

Tijdens de inspectie waren er de volgende kinderen en beroepskrachten aanwezig:

Groep | Aanwezige Leeftijden Aanwezige Benodigde
kinderen kinderen beroepskrachten beroepskrachten
BSO 8 4-12 jaar 1 1

De verhouding tussen het aantal kinderen op een groep en het aantal ingezette beroepskrachten is
op het moment van inspectie voldoende op grond van de rekenregels. De beroepskracht-kindratio
is hiermee gewaarborgd.

Uit een steekproef blijkt uit de presentielijsten en het personeelsrooster van weken 17 t/m 20 van
2026 dat er voldoende beroepskrachten ingezet worden voor het aantal op te vangen kinderen.

Beroepskrachten in opleiding
Op deze locatie is een stagiaire aanwezig. De stagiaire wordt boventallig ingezet en vertelt vaste
begeleiding te ontvangen. De stagiaire wordt ingezet volgens de cao Kinderopvang.

Achterwacht

Op deze locatie wordt soms één beroepskracht ingezet. Als achterwacht is de medewerker van
hoofdkantoor die, als er een calamiteit is, binnen 15 minuten kan regelen dat iemand in het
kindercentrum aanwezig kan zijn. De contactgegevens van de achterwacht is bij de
beroepskrachten bekend. De achterwacht is tijdens het inspectiebezoek bereikbaar.

De locatieverantwoordelijke heeft aangegeven een tweede achterwacht te hebben geregeld die
binnen 15 minuten aanwezig kan zijn.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

De houder zet een pedagogisch beleidsmedewerker voor het coaching van beroepskrachten bij de
uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en implementatie van pedagogische
beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in.

Deze locatie heeft er voor gekozen om de functie pedagogisch beleidsmedewerker onder te
verdelen in de functies beleidsmedewerker en pedagogisch coach.

Uit het gesprek met de beroepskracht en de aangeleverde documenten blijkt dat de
beroepskrachten in 2025 gecoacht zijn.

In het document urenverantwoording staat hoe de coachingsuren gedurende 2025 zijn ingezet:
¢ Individuele coaching van pedagogisch medewerkers

¢ Coaching on the job

e Teamcoaching

¢ Observaties op de groep

e Pedagogische ondersteuning bij interactievaardigheden

e Bespreken van pedagogische vraagstukken

¢ Ondersteuning bij samenwerking binnen het team

e Bespreking en borging van pedagogische werkafspraken

“De coaching heeft plaatsgevonden conform de doelen uit het coachplan 2025 van BSO Bredevoort
en vastgelegd in een digitaal coach dossier."
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Basisgroepen
Juut & Co Bredevoort heeft één basisgroep met maximaal 23 kinderen in de leeftijd van 4 tot
13 jaar.

Mentorschap
Ieder kind heeft een mentor. De mentor bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de
ouders.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e (Praktijk)leerovereenkomst student(en)

e Personenregister Kinderopvang

e Presentielijst (van 20 april t/m 15 mei 2026)

e  Personeelsrooster (van 20 april t/m 15 mei 2026)
e Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e  Mentorlijst

e Urenverantwoording coaching 2025
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e veiligheids- en gezondheidsbeleid;

e meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid
De houder heeft een veiligheids- en gezondheidsbeleid vastgesteld.

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid leidt ertoe dat de veiligheid en gezondheid van de op te
vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. Tijdens het locatiebezoek is het veiligheids- en
gezondheidsbeleid besproken met de aanwezige beroepskracht.

In het beleid veiligheid en gezondheid worden de volgende onderdelen concreet omschreven:

e De wijze waarop de houder er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid
samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid,
implementeren, evalueren en actualiseren;

e Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich meebrengt, waarbij in
ieder geval wordt ingegaan op: - de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de
veiligheid van kinderen; - de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van
kinderen; - het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten
in opleiding, stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

e Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en
het risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s
zich verwezenlijken.

e De wijze waarop kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de

veiligheid en gezondheid van kinderen beperkt zijn;

De wijze waarop de achterwacht is geregeld.

EHBO

Tijdens de inspectie is gedurende de dagopvang tenminste één volwassene aanwezig die
gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen conform de in de Regeling Wet
kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere regels.

In de praktijk
Tijdens het inspectiebezoek is een observatie gedaan en een steekproef genomen om te toetsen of

het voorgenomen veiligheids- en gezondheidsbeleid adequaat is. De houder is ervoor
verantwoordelijk dat een adequaat veiligheids- en gezondheidsbeleid gevoerd wordt.
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Binnenspeelruimte:

In het veiligheids- en gezondheidsbeleid zijn de afspraken vastgesteld over de binnenspeelruimte.
Tijdens de inspectieonderzoeken is geconstateerd dat in de speelruimte van de berging geen
verwarming aanwezig is. Er ontbreekt een duidelijke beschrijving van de maatregelen die nodig zijn
om hier in de wintermaanden een optimale kamertemperatuur en ventilatie te waarborgen.

Ook in de hal bij de kapstok, waar in de wintermaanden de natte kleding wordt opgehangen,
ontbreekt een beschrijving van de maatregelen om een gezond binnenklimaat te waarborgen.

Buitenspeelruimte:
BSO maakt gebruik van een grote speeltuin met gevarieerde speelplekken waar de kinderen
kunnen spelen, klimmen en ontdekken.

In het veiligheidsbeleid van de locatie staat het volgende beschreven bij fysieke vliegveiligheid:
" Bij het buiten spelen houden de aanwezige leidsters overzicht over het speelgedeelte, zodat zij
snel kunnen handelen wanneer het toch mis dreigt te gaan."

Uit het gesprek met de aanwezige beroepskracht blijkt dat kinderen zelfstandig buiten mogen
spelen. De beroepskrachten houden toezicht vanuit de groepsruimte en ze geeft aan dat zij de
kinderen via de aanwezige ramen kunnen zien. De toezichthouder beoordeelt dat deze manier van
toezicht niet voldoende is. Vanuit de groepsruimte kunnen de beroepskrachten niet alle plekken
zien en niet tijdig en adequaat ingrijpen wanneer zich een onveilige situatie voordoet.

De beschreven maatregen zijn niet voldoende adequaat en kloppen niet met de praktijk.

Uit het onderzoek is tevens gebleken dat veiligheids- en gezondheidsbeleid niet inzichtelijk is voor
de ouders.

Conclusie:
Er wordt niet aan alle voorwaarden voldaan.

Uit bovenstaande constatering(en)/ bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is
voldaan:

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en
gezondheidsbeleid wordt gehandeld.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten,
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder e Besluit kwaliteit
kinderopvang)
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Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

De houder voldoet niet aan alle kwaliteitseisen die bij dit onderzoek zijn gecontroleerd.
Uit het gesprek met de beroepskrachten blijkt dat zij de meldcode niet heeft gelezen en
onvoldoende op de hoogte is van de inhoud.

Herstelaanbod

De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod gedaan. Daarbij is afgesproken dat de
locatieverantwoordelijke binnen de afgesproken termijn maatregen gaat nemen zodat de
beroepskracht kennisneemt van de meldcode en hoe te handelen in geval van een vermoeden.

De locatieverantwoordelijke heeft binnen de afgesproken tijd maatregelen genomen om de situatie
te verbeteren en heeft afspraken gemaakt met de beroepskracht. Daarna heeft de
locatieverantwoordelijke met de beroepskracht een gesprek gevoerd over de inhoud.

Resultaat herstelaanbod
De maatregelen die de houder heeft genomen, hebben ervoor gezorgd dat er nu voldaan wordt aan
de kwaliteitseis.

Uit bovenstaande constatering(en)/ bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Bevorderen kennis en gebruik meldcode

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke

e  Gesprek beroepskracht(en)

e EHBO-certificaat (aanwezige beroepskracht)
e Beleid veiligheid en gezondheid

e Plan van aanpak

11 van 19
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 15-05-2026

Juut & Co BSO Bredevoort te Bredevoort




Accommodatie

In het hoofdstuk *‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Bevindingen nader onderzoek d.d. 27-10-2025:

Uit eerdere inspectiebezoeken zijn overtredingen geconstateerd met betrekking tot beschikbare
ruimtes voor de BSO. Bij het laatste inspectiebezoek is geconstateerd dat de houder geregistreerd
was met 24 kindplaatsen, waarbij de hal en de berging niet ingezet werden voor opvang aantal
kindplaatsen zoals vastgelegd in het inspectierapport van november 2023. Aan de gemeente is
geadviseerd om aantal kinderen naar 19 te veranderen.

Bevindingen huidige situatie:
Juut & Co BSO Bredevoort is staat geregistreerd met 23 kindplaatsen en maakt gebruik van de
volgende ruimtes:

Naam groepsruimte Grootte groepsruimte | Maximaal aantal kinderen
Groepsruimte met keukentje | 68,67m?2 19
Berging 11,62m?2 3
Hal 5,46m?2 1
Totaal: 23

In het beleid veiligheid en gezondheid staan volgende afspraken beschreven over het gebruik en de

inrichting van de groepsruimtes:

e " In de grote groepsruimte mogen wij 19,6, dus 19, kinderen opvangen. Als de bergruimte er
bij getrokken wordt dan mogen wij 22,9, afgestemd met beleidsmedewerker van de gemeente,
23 kinderen opvangen. Wij staan in het LRK met 23 kinderen, dus dat is ook de max!

e Het gedeelte bij de toiletten en kapstok wordt niet meegerekend als groepsruimte en hoeft ook
niet zodanig ingericht te zijn.

¢ Als wij maximaal 19 kinderen in de opvang hebben, hoeft de bergruimte niet ingericht te zijn.
Vanaf 20 kinderen in de opvang, moet de bergruimte wel ingericht zijn, ook al speel je niet
binnen!

e De bergruimte moet wel altijd inricht- en speelklaar zijn. Er mogen dus geen spullen in
opgeslagen staan.

e De GGD geeft aan dat de koelkast opslag is. De koelkast moet wel ergens staan, want in de
vakantie is die noodzakelijk voor de BSO en in de weekenden ook nodig voor de verhuur. Wij
maken de koelkast als speelelement doordat wij magneten hebben en de kinderen die op de
koelkast kunnen maken.

e Als je de bergruimte gebruikt, zorg dan ook dat die deur open is, zodat het ook betrokken
wordt bij de groep.

e Zet de bak voor de schoenen en de kapstok in de ruimte bij de toiletten zoveel mogelijk buiten
neer mits het weer dat toelaat. Als je van binnen naar buiten loopt is er ruimte aan de
rechterkant onder het schuine dak. Zet de schoenenbak vlak naast de deur, zodat de kinderen
zo min mogelijk buiten op sokken lopen.

e Om te zorgen dat deze afspraken voor iedereen bekend zijn, dus ook voor de inval, is er een
document gemaakt die duidelijk zichtbaar is voor alle pm-ers."
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Tijdens het inspectiebezoek zijn 8 kinderen aanwezig. De kinderen zijn aan het knutselen en
kleuren. De berging en de hal worden niet gebruikt. De locatieverantwoordelijke heeft aangegeven
dat na het laatste inspectiebezoek bovengenoemde afspraken binnen het team zijn gemaakt en dat
ze worden uitgevoerd wanneer meer dan 19 kinderen aanwezig zijn. De locatieverantwoordelijke
heeft door middel van beeldmateriaal bevestigd dat de berging en de hal ingericht en speelklaar
gemaakt worden bij meer dan 19 kinderen.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Beeldmateriaal (ingerichte hal en berging)
e Inspectierapport (2025)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt

gehandeld.
(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art
9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij
het besluit.

Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde
beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in art 16 lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. Gedurende schoolvrije dagen kan kindercentrum-overstijgende opvang op een
voorziening voor buitenschoolse opvang plaatsvinden.

De maximale grootte van de basisgroep is 30 kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3, 4, 6 en 7 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor
de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het
kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Veiligheid en gezondheid

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en
gezondheidsbeleid wordt gehandeld.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten,
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder e Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder
evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid
actueel.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid
samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren,
evalueren en actualiseren.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder a Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich meebrengt, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op:

- de voornaameste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder ¢ Besluit kwaliteit
kinderopvang)
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Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop
kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en
gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste
risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op
grensoverschrijdend gedrag.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van
de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-
kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op
grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig

is.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder f en art 16 lid 5 en 6 Besluit

kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de buitenschoolse opvang
te allen tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van
eerste hulp aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie

gestelde nadere regels.
(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9b Regeling

Wet kinderopvang)
Bevorderen kennis en gebruik meldcode

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

: Juut & Co BSO Bredevoort
: http://www.juutenco.nl

1 23

: Juut & Co Kinderopvang B.V.
: Nijverheidsweg 7

: 7071 CH Ulft

: www.juutenco.nl

: 09189727

:Ja

: GGD Noord- en Oost-Gelderland
: Postbus 3

: 7200 AA Zutphen

: 088-4433000

¢ K. Avdic

: Aalten
: Postbus 119
: 7120 AC AALTEN

: 15-05-2026
: 29-06-2026
: 08-07-2026
: 09-07-2026
: 10-07-2026
: 10-07-2026

: 15-07-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Wij zijn zeer tevreden over het pedagogisch klimaat op onze BSO de Ossenkop in Bredevoort met
een prachtige locatie voor de kinderen! Er is zeker wel een verwarming aanwezig maar deze is op
dit moment opgeborgen omdat deze in de zomer niet nodig is. Deze verwarming gebruiken wij ook
wanneer kinderen binnenkomen met natte kleding, mocht de berging in gebruik zijn dan zullen wij
ook de verwarming gebruiken op de groepen. Dit staat niet expliciet beschreven in het plan
Veiligheid en Gezondheid. Wat betreft het buiten spelen, het klopt dat kinderen zelfstandig buiten
mogen spelen en zoals beschreven lopen de leidster regelmatig naar buiten om daar even rond te
lopen, door regelmatig een rondje buiten te lopen kunnen zij buiten alle plekken wel zien.
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